
「ＰＤＣＡサイクル」 

副校長 秋本 友美  

 「節目」を表す学校特有の言葉で「学期」があります。学校の特色を生かす一つと

して、「前期・後期の二（学）期制」や、本校のような「三学期制」があります。 

「一学期末」の今、「振り返り」と「今後」に少し、触れてみます。 

「ＰＤＣＡサイクル」と言う言葉があります。学校においては、教育機能をどの程

度果たしているのかを、教育の目的・目標の達成度という観点から総合的・客観的に

評価するのに使われます。 

Ｐ【計画】＝学校経営計画（年間計画・個別指導計画・授業案等） 

Ｄ【実行】＝学校運営・教育活動 Ｃ【評価】 Ａ【改善】 

❶Ｄ「やっていることの見える化【広報】と【説明責任】→例：授業参観週間での

「見どころ・ＰＲポイント」の追加 ❷Ｃ「当たり前にやるべきことの“意味付

け”」→例：裏面解説「お互いを大切するアンケート」の実施 ❸Ａ「創意工夫で一

体化やスリム化できるものの精選」→（後述）。 

令和 6年度は、この 3点を軸に学校運営・教育活動に取り組んでいます。そして、

授業改善を始めとする諸計画に基づいて実践する「小さなＰＤＣＡ」を、この一学期

も多々行っています。 

その上で「ＰＤＣＡサイクル」の上位概念「学校評価」を 9月末日より行います。 

得てして「評価」と言うと「できていない」ところを焦点化しがちです。結果のみな

らず建設的な改善策や、「良いところ・できているところ」を評価していただけると

分析結果を他にも反映させ、「学校の魅力化」につなげていくことができます。改め

て 9月末日にお知らせいたしますので、アンケート回答への御協力をお願いします。 

最後に 9月から「保護者専用ページ」を本校ＨＰ上に開設します。これは閲覧を本

校保護者に限定したページです。そこには、学校からの精選した周知事項や、ＰＴＡ

からの精選した周知事項を掲載します。一般的な連絡事項「安心でんしょばと」とは

使い分けをしていきます。導入の経緯ですが、6月に行われたＰＴＡ進路部の打ち合

わせで、従前のような施設見学を複数回行うのではなく、「保護者がセレクトした気

になる就労先リストをまとめ、それを皆で共有できる仕組みがあれば」と、従前を脱

却した建設的なアイデアが出されました。❸にあたりますので、採用しました。「保

護者専用ページ」開設の折には、こちらも改めてお知らせします。 

明日から夏季休業です。一学期の学びを御家庭で汎化していただいたり、この期間

ならではの様々な体験をする等して、充実した夏季休業になることを願っています。 
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東京都立青山特別支援学校長   

中澤 将人 

はなみずき  
青山人権週間９/7（土）～9/13（金） 

９月は「友達と一緒に遊ぼう」がテーマです 

＜裏面へ＞ 



  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

【お知らせ】 
・スクールバス乗車届(１０月分)提出締切は、９月２０日(金)です。 

・９月の学納金の引落しは、9 月１０日（火）です。前日までに入金をお願いします。 
・４月から無償化となった給食費について、このたび重度のアレルギー等の理由があり、校内で弁当

を持参・喫食している場合の食材料費の補助金が策定されました。一部のメニューや日単位での弁
当対応は対象ではありません。詳細は経営企画室までお問い合わせください。 

日 曜 予定 給食 ｽｸｰﾙﾊﾞｽ 日 曜 予定 給食 ｽｸｰﾙﾊﾞｽ 

1 日    16 月 敬老の日   

2 月 始業式 11：30下校 × 11:30 17 火 
青山小学校交流 
（小４・５年） 

○ 14:05/15:40 

3 火 
給食（始）14：05下校 
安全指導・教室環境整備 
災害伝言ダイヤル訓練 

○ 14:05 18 水 健康相談 ○ 14:05 

4 水 
総合防災訓練（保護者引
き取り） 
スクールバス下校便無し 

○ 下校便なし 19 木 
Shall weコンサート 
（小５・６年） 

○ 14:05/15:40 

5 木 中１宿泊防災健診 ○ 14:05/15:40 20 金  ○ 14:05/15:40 

6 金  ○ 14:05/15:40 21 土    

7 土    22 日 秋分の日   

8 日    23 月 振替休日   

9 月 中 身体測定 ○ 14:05/15:40 24 火 個別面談（始）14：05下校 ○ 14:05 

10 火 小 身体測定 ○ 14:05/15:40 25 水  ○ 14:05 

11 水  ○ 14:05 26 木 
14：05下校 
小６宿泊前健診 

○ 14:05 

12 木  ○ 14:05/15:40 27 金 14：05下校 ○ 14:05 

13 金 中１宿泊防災訓練 ○ 14:05/15:40 28 土    

14 土 中１宿泊防災訓練   29 日    

15 日    30 月 個別面談（終） ○ 14:05/15:40 

『人権を尊重しお互いを大切にする学校』～アンケートの実施について～ 

                                                    主幹教諭 和泉澤賢司 

都立青山特別支援学校の人権教育に関わる取り組みの一つを紹介します。 

本校では、タブレット端末を使用して自分で入力する方法や、教員が 

聞き取って、紙に書くなどの方法で年３回（７月、１０月、２月）、全児 

童・生徒に「学校生活アンケート（いじめアンケート）」を行っています。 

今年度は名称を「お互いを大切にするアンケート」に変更しました。 

これは、アンケート実施を通して、単にいじめの有無を把握するだけ 

ではなく、「人権を尊重し、お互いを大切にする」子供たち同士の関わ 

りを把握するためです。このことを受け、質問の内容を、「自分のこと 

だけではなく、周りの友達について質問する項目」と、自分の周囲に 

相談できる人がいるかを聞く「SOSの発信に関する項目」を追加し 

ました。「自分のことも大切、周りの人のことも大切」という人との関 

わりを基盤に、安心で安全な学校を目指すためのアンケートとなって 

います。 

 毎回のアンケート結果と分析は、いじめ対策委員会に報告し、ホームページの保護者専用ページなど

で保護者の皆様へもお知らせをしていきます。 「従前どおりに行う」にとどまらず、「やるべきことの意

味を再確認」することで、アンケートの目的・内容を改訂することができ、他の人権的な取り組みと深く

関連付けることができました。今後も取組の進捗をお知らせしていきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 （主幹教諭 和泉澤賢司） 

９月予定表 都立青山特別支援学校 


