
「青山の地で学びを深めるために」 

副校長 秋本 友美  

 暦の上では風薫る候。でも、昨今の気象状況では、四季を実感することが乏しい毎

日ですが、児童・生徒たちは、進級・入学後の新しい環境にも慣れ、計画的に学習に

取り組んでいます。その学習計画（個別指導計画）を作成するために保護者の方と個

別面談において、様々な共有ができました事、感謝申し上げます。 

さて、着任して 2カ月の間、地域・関係機関へ挨拶に伺いました。地域から「青山

特別支援学校はどのような存在であるのか」を実感でき、さらに多くの機関が「でき

ること（学習フィールドの提供）」を考えてくださっている事に胸が高まりました。 

このことを通して、感じたことは学習環境（フィールド）の拡大です。 

東京都特別支援教育推進計画（第二期）では、「障害のある人々が何らかの形で社

会とつながっており、その生きる姿が周囲の人々に様々な形で良い影響を及ぼしてい

る状況を含め、「貢献」と表現している。」と、示されています。 

子供たちは決して「受け身」ではなく、主体的な学習活動等を通して、「共生社会

の実現」につながる取組及び発信の一翼を担う存在であること。そのプロセスを経

て、社会に参加・貢献できる人になっていくこと。このことを「家庭」「学校」「地

域」が三位一体となって、❶「思いを共有する」、❷「共有したことを具現化するた

めのコミュニケーションを図ること」の大切さを、改めて実感しました。 

下記は「青山公園サービスセンター」が企画してくださった「日本大学の学生」と

「青山特別支援学校の児童・生徒」を結び、コラボ制作した「青山公園の美化・マナ

ー：啓発ポスター」です。子供たちの学習（社会貢献活動）の成果を、青山公園にお

出かけの際は、ぜひ御覧ください。 
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東京都立青山特別支援学校長   

中澤 将人 

はなみずき  
青山人権週間６/7（金）～６/13（木） 

今月は「教室環境の整備」が重点テーマです 

＜裏面へ＞ 

このフェンスに 
５つのポスターが掲示 
されています 

フレーム作成： 
日本大学学生 

ぬり絵製作： 
青山特別支援学校児童生徒 

場所： 
青山公園南地区 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
【お知らせ】 
・スクールバス乗車届(７月分)提出締切は、６月２１日(金)です。 
・６月の学納金の引落しは、６月１０日（月）です。前日までに入金をお願いします。 

日 曜 予定 給食 ｽｸｰﾙﾊﾞｽ 日 曜 予定 給食 ｽｸｰﾙﾊﾞｽ 

1 土    16 日    

2 日    17 月 水泳指導（始） ○ 14:05/15:40 

3 月 
安全指導・教室環境整備 
避難訓練 

○ 14:05/15:40 18 火  ○ 14:05/15:40 

4 火 
中 視力検査 
セーフティ教室(中) 

○ 14:05/15:40 19 水 
小５読み聞かせ図書ボラ
ンティア 

○ 14:05 

5 水 小 視力検査 ○ 14:05 20 木 中３修学旅行 ○ 14:05/15:40 

6 木 学校公開 ○ 14:05/15:40 21 金 中３修学旅行 ○ 14:05/15:40 

7 金 セーフティ教室(小) ○ 14:05/15:40 22 土    

8 土    23 日    

9 日    24 月  ○ 14:05/15:40 

10 月  ○ 14:05/15:40 25 火  ○ 14:05/15:40 

11 火 
授業参観週間 
（小１・２・５・６年） 

○ 14:05/15:40 26 水 健康相談 ○ 14:05 

12 水 
授業参観週間(小３・４年) 
中 音楽鑑賞会 

○ 14:05 27 木 学校運営連絡協議会 ○ 14:05/15:40 

13 木 
授業参観週間 
（小５・６年、中学部） 

○ 14:05/15:40 28 金 
中１・中２校外学習 
小低学年保護者会 

○ 14:05/15:40 

14 金 
授業参観週間 
（小１～４年、中学部） 

○ 14:05/15:40 29 土 
 

  

15 土    30 日    

～『青山のキャリア教育』特集 ～ 

青山特別支援学校では「青山のキャリア教育」という冊子を、小１、小４、中１に毎年配 

布しています。４月保護者会では、青山のキャリア教育ダイジェスト版も配布しました。５ 

月の個別面談等で活用していただけたことと思います。 

本校では２か月ごとに目標を設定し、年間を通して「キャリア教育」に取り組んでいま 

す。校内の上り旗と掲示してあるキャリア目標を御来校の機会にぜひ御覧ください。 

 今後は校内で行っているキャリア教育の好事例を収集し、学年会やデータ上で各教 

員が情報を共有し、教育活動に反映させていくことも計画しています。どのような取り組 

みが好事例として挙がってきたか、今後の進路便りなどでお知らせしていきます。 

引き続き、個別指導計画や学校生活支援シートの作成を通して御家庭と学校が連携 

してキャリア教育を進め、児童・生徒の自立と社会参加を目指していきましょう。 

                              進路指導部担当主幹 和泉澤 賢司 

健康診断とキャリア教育 

毎年４月～６月に定期健康診断を行っています。健診前にはどんなことをするのか、どんな器具を使うのか、使う

器具や流れに慣れる練習をします。たかが健診されど健診。健診中の待ち方や健診が終わったらお礼の挨拶など、自

分の健康管理のためはもちろん、事前事後学習も含め学ぶことはたくさんあります。最初はドキドキの健診も経験を

重ね、必ず慣れてきます。それが後々、医療へのかかりやすさ、高等部卒業後の社会参加へとつながっていきます。 

人は健康な心と身体があって、そして社会の中で生きる。みんなで支え合いながら豊かな人生を送れるよう、一歩

一歩経験を積み重ねていって欲しいと思います。                           主任養護教諭 小川 陽子 

６月予定表 都立青山特別支援学校 


